‘Art. 2. comma 3, ultime periodo - Composizione Collepin di 13irezione, che rappresents un

nuovo importante organo (art, 2, commia 1, !mt 'L);

Atmalmcntc la 517 prevede (art. 4, comma 5)

| 1) Diretiore %mtaam

2)  Direttore Amministrativo;

S3) Toui i Diretiors dei DA (Universitari);

4 Tutti | Direttori dei Dipartimenti Assistitenziale (Ospedalieri),. ‘
I;inaitm-v,E a dire che nelle aziende “miste” [rc.ctiu‘:' m‘p&dm[iem-univel'si‘tarilé)' deve essere

' ‘qsslcurala “|a ruppresentutivith della componente nspudnllcm e di quel]a unmrsnarm appare

estremamente riduttivo, ‘sarebhe opporumo preveders una :npprt.sc.nmnm pm:lcnca delle due

mmpnm..ml.

AFt, 3« Sealta ¢ v'ﬂut'lzmm, dei Diretiori Genemh

- Considerato che Iart. 11 (norma finale) estende 5 applm/tom delle duspn-.mnm di cui al

d.d.l. in esame alle aziende ospedaliero-universitirie, occarrerebhe precisare, con un apposito
comma, in calce ali’attuale formulazione dell’art. 3 del dud.b. che, per quanto attiene alla

scelta ed a[la valutazione del diretore L,enif.-mic detle aziende mpedaliero~uni'vereimrie che

non vengono citate nell’ amhﬂo del ptedeuu art. 3, r-.sta ferma |..1 dw:iplum di uu all’art, 4

della 517

/-.

- Confe t'mwnla fncarico d| {i:r*' jol ”g,,_'E_ .stmliura com )h.'ssn

Secondo Pattuale previsione di cui all'art, 5, comma 5 della 517/1999, Pattribuzione ¢ la

revoca ai professori ed a ricercasori universitari dell'incarico di cui trartasi ¢ cffettuata dal-

 Diretlore Generale d’inlesa con il Rettore, bLIlEHO il Direttore det DAL
La Formulazione del nuovo lesto prévede che I"incarico medesimo sia mr:huuu dal Direttore
Generale sulla base di una terna di nominativi ]n’(ipu‘:w dal Rerore, sentito il Direttore del

wmpelente DAL A pm'ie fe probabili dl!ilwll& nella wsl:lununu della terna (tuiti ordinari

~ senza incarico, docenti di dzvem qualifiea?) tule soluzione appare riduttiva dci&. plerog,mzve

del Rettore e delia Facolta.



Art. 6, - commi 2 -
Te modalitd di nomina previste in tale arficole sono condivisibili se si riferiscono

eselustvamente ai l);pammcnu a:,slstcn/mh (oxpedulsen)

Per i DA, invece, dcw ¢ssere mant»nuta la prwrsmm. dl eui all mi. 3, comma 4 della 517,

" secondo cui il Direttore dei DAT & nominato dal Direttore Gwci.lic ’intesa con il Rettare.

Anche in quesio cuso, permane Iﬂ prcowumvmuw cnsutuun duliy estensione alle Aziends
aspedali |er(x71|11‘ve|'51tetf'le delle disposizioni di cui al d.d.l in uggett_u stabilita, sernbrerebbe in
via generale, dal richiamato art. 11 del mcd;si':ﬁo d.d.l. | " h

At - Limite di eth - | o

11 1 comma di questo articolo cleva al compimcmo‘ del 70° anno di eth if limite massimo ;:ér
il ‘cpltocamento a riposo dei dirigenti medici del 5.8.N.. 'f'ale-;:mvisianc. ove consideraly-
éstensibile ai ricercator universitari medici convenzionati, (equiparati per l.r:gge alla suddetty
categorin), creerebbe serie sperequuzioni rispetto ugli altri. ricercutori. S

11'2% comma recita: ™1 professori univcrsi.tm:i di rualo #e:;.\"anoldaiié ordinarie aftivitd
assistenziali con il collocamento a riposo o fuori ruolo, fatio salvo quanto previsto dalla Legge

4 novembre 2005, n, 230™.

La succiluba previsione non risult molto chidra, in quanto non 8 cmnpreﬁcie bene il
- riferimento alla Legge . 230 ¢ prcsumibi[mcutc al comma 18¢ dell’art. 1, che prevede lo
svolymumo delle funzioni assistenziali e prmmrml: ﬁnu al termine dell’anno ac»ademlw nel

quale si & mmpmm it 70° anno di eth. ferma restando Tapplicuzione dell’art. 16 de D. Lgs. n

503/1992 ¢ suceessive modificaziond, oggh modificuto dulla Legge n. 133/"008 ¢he. ha sancito

la hcottaiiv;tﬁ della concessione del biennio di permanenza.

Per Quanto imtien’c‘ al fuori ruoio, noto come lo \Ie\kc. per L[""(.l'i‘ﬁ dell*art, 2, comma 414

,delm Lez,g,e n. 244/2007, sam dcl‘mitivumcntc etboh&u con il 19.01.2010.

Ancor piti p ub!esmlu(.a appare I’ mtt.rprclu/:onc del M.wnda perinde dello SLESS0 comma, uhc
eonsentirebbe ai proiuson un:vm:taru. pur cessati dalle ordinasie (7) aruwm asslstewmh dt.
wntlnual a svolgere (a che tilolo ¢ per quale periodo 7) attivitd di ricerea pn.wm nelt’ amblin -
di ;"mg,eu.: di ricerca clinica nazionali ed internazionali. '

B da rilevare; inoltre, che ncl comma 2 bis del medesimo art. & ¢ prevista ['inapplicubilitd

delle disposizioni dt_cm a[%’ultmm periado d‘el. comma 11 dell’ art. 72 della Legge n. 133/2008

(Facoltd dela PLA. di collecare in quiescenza i) dipendente al raggiungimento del 40° anno di

contribuzione, anche figurative), tra gh aliri. ai professori universitari ed ai difigenti medici



del S.8.N.. Tale norma. consentirebbe l’inapp!icabi]it" della suddetin disposizione anche ai

.m.erwtorl universitari medici conferiti in auivith assi /lah,, in quanto t.t.]mpstrlm ope |

legis” ai dirigenti medici del 8.8.N.. Cid, a dire il vero, contr nrigmente a quanto affermato

nella cireolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n, 4/2009 del 16.9.2009, che llmita -

tale possi ibilita ai responsabili di strurtura complessa,

A 9 - Anivitd libero-professionale -

Anche in queste articolo, nell'intera dlsupima delle p:m.edr.na. ivi prew,n., non compare

_ aleun i Fertma.mu r.l”%: aziende ospcdthm-umverxtuuu~: ed al pusmmtu universitario, che ¢

mtembmo alla pmhiemanca almeno al pa:: dei colleghi ospedalieri.

Si nchmmann. ancora una volta, le notizioni nie:‘lle alft um.mmzm aper uty dal utam aul AR

Art. 11 - Norme firali —

Per tutti i motivi sopra esposti, non si condivide atwle Ihz‘nu.ﬂ:mionc. :

'Si_ritiene opportuno cassare la previsione della p:u volte citata estensiong ¢ sostituirla con la

sollo riportata previsione:

“Alie azignde cmpedamro-umve:utaru., salvo quanto espressamente disposto al ru,,uardo dalla

presente legge, si npphcano le dispostziori contenute nel D Lgs. n. ﬁl?ll%*)



